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Voorwoord CEO 

Beste leden van Nekovri,

Met genoegen kijk ik terug op het afgelopen jaar, 
mijn tweede jaar als CEO van Nekovri. Het is een jaar 
geweest vol uitdagingen, maar ook vol successen en 
groei voor onze organisatie. Ik wil graag mijn oprechte 
waardering uitspreken voor het harde werk en de 
toewijding van het Nekovri-team, waar ik bijzonder trots 
op ben. Ik hoop dat deze groei zich weerspiegelt in de 
producten en de vertegenwoordiging van- en door onze 
brancheorganisatie. 

Niet alleen het team, maar ook de vereniging groeit nog 
steeds. In 2023 groeiden we door naar een 169-tal leden. 
Ondanks alle uitdagingen, waaronder extreem stijgende en 
fluctuerende energieprijzen, materiaalprijzen, loonkosten 
en transportkosten. We kunnen én moeten echt trots zijn 
op de veerkracht en professionaliteit van onze achterban, 
van de Nekovri-leden!

In 2023 hebben we enkele mijlpalen bereikt die onze brancheorganisatie naar nieuwe hoogten hebben 
gebracht. We organiseerden voor het eerst een succesvol tweedaags evenement – “de Nekovri 2-Daagse”. 
Het enthousiasme en de indrukwekkende opkomst hopen we vast te houden in 2024. Daarnaast hebben 
we binnen het Nekovri Talenten College een eerste fysieke leerlijn opgezet en voor het eerst verschillende 
webinars georganiseerd. We hebben het toekomstig keurbeleid voor Nederland onderzocht en concrete 
voorstellen in die richting gedaan, een Helpdesk Energie gelanceerd, onze eigen koel- en vriesbranche-
indexering gestart en alle arbo- en HR-documenten herzien. Bovendien hebben we meer dan de helft 
van onze leden geholpen om te voldoen aan nieuwe energiebesparingswetgeving.

Dit alles zou niet mogelijk zijn geweest zonder de steun en medewerking van de Nekovri-leden. Of dat nu in 
expertteams is, binnen de Raad van Toezicht of op individuele basis. Ik wil iedereen persoonlijk bedanken 
voor de toewijding en samenwerking! 

Niet alleen de veerkracht en professionaliteit van de Nekovri-leden verdient het om trots op te zijn. In 2023 
werd steeds duidelijker dat Nekovri-leden in de oplossing van allerlei maatschappelijke uitdagingen een 
cruciale rol kunnen gaan spelen. Sinds de COVID-pandemie zien we gelukkig een steeds groter wordende 
waardering en interesse voor onze sector. Met de verkiezingen van november jl. net achter ons zal de 
brancheorganisatie het zeker niet nalaten dat op de onderhandelingstafel neer te leggen, zodat er ook in 
politiek Den Haag en bij beleidsmakers een herwaardering komt voor de sector. Het belang van de koel- 
en vriessector voor de energietransitie (van gebruik restwarmte tot beschikbaar houden netcapaciteit), 
voor innovatie en voor de economie van de toekomst mag niet onderschat worden. De vereniging is op 
dit moment druk bezig die waarde in kaart te brengen en ter beschikking te stellen aan haar leden. Ik kan 
u vast melden dat deze met recht indrukwekkend kan worden genoemd! 

Blijf die trots op de koel- en vriessector – op het harde werken, op onze ambities en ondernemerschap 
-  graag samen met Nekovri uitdragen! Op naar 2024!  

Namens het Nekovri-team het allerbeste voor 2024, 

Met vriendelijke groet,

mr. Davey Gerlings
CEO20

23
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Staat van de vereniging
Het aantal Nekovri leden stijgt

Het aantal Nekovri-leden is de afgelopen jaren gestegen. In 2 jaar tijd zijn er een tiental 
leden bijgekomen. Momenteel telt Nekovri 169 leden.

Naast reguliere leden, de koel- en vrieshuizen, kent Nekovri ook zogenaamde geassocieerde 
leden. Geassocieerde leden zijn bedrijven die producten of diensten kunnen leveren voor 
specifiek de koel- en vrieshuizen. Onder de geassocieerde leden bestaat een gelaagdheid 
in lidmaatschap. Nekovri kent reguliere geassocieerde leden, partners en platinum partners. 

De afgelopen jaren is de rol van het geassocieerde lid veranderd. De geassocieerde leden 
willen hun naamsbekendheid vergroten en een mate van herkenning organiseren. Nekovri 
vindt dat de rol voor de geassocieerde leden richting haar leden van groter belang kan 
zijn door o.a. kennisdeling. Het gaat niet om commercie maar de bereidheid om mee te 
denken en hun specifieke opgebouwde kennis te delen met de leden. 

Geassocieerde leden (partner, regulier) versus leden

2021 2022 2023
158 leden 161 leden 169 leden
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Nekovri-leden
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Het Nekovri-team bestaat op dit moment uit vijf medewerkers, namelijk 

Het Nekovri-team

De geassocieerde leden van Nekovri zijn inmiddels niet meer weg te denken, daar 
waar het gaat om hun rol als kennisbank. Dat kan zijn via contact en/of presentatie 
op de ledenbijeenkomsten, of actieve deelname aan de expertteams.

Davey Gerlings
(CEO)

Yvonne van Rooij 
(Adjunct-Secretaris)

Simon Daans 
(Financiële Administratie)

Rik Vrenken 
(Beleidsmedewerker)

Leanne Hage  
(Aankomend Verenigingsprofessional)
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De Raad van Toezicht (RvT) van Nekovri vergadert meermaals per jaar met het secretariaat 
om de toezichthoudende taak zo goed als mogelijk te kunnen uitvoeren. In 2023 werd er 
één lid toegevoegd aan de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht bestaat uit Derk 
van Mackelenbergh (Ambassadeur), Arie van de Put (Constellation Cold), Mark Ketelaar 
(Lineage Logistics) en Paul van Acht (Van Acht Koel- en Vriesopslag).

De Raad van Toezicht van Nekovri

Paul van Acht

Arie van de Put

Derk van Mackelenbergh

Mark Ketelaar



Jaarverslag
NEKOVRI 2023 7

Bijeenkomsten
Nekovri organiseert gedurende het jaar verschillende evenementen, waaronder twee 
Algemene Ledenvergaderingen. Naast de ALVs vinden er verschillende online bijeenkomsten, 
themabijeenkomsten en verdiepende sessies plaats. De najaarsledenvergadering van 
2023 was een tweedaagse bijeenkomst, bekend als “de Nekovri 2-Daagse”. Tijdens de 
bijeenkomsten worden belangrijke zaken besproken en ontstaat er ruimte voor interactie 
tussen de leden. De evenementen dragen bij aan de verbinding en kennisdeling binnen de 
branche. Deelname aan de ledenvergaderingen lag dit jaar wel op zo’n 60% van het totale 
ledenbestand! 

Op het Coldstore2030-congres van 16 maart discussieerden Nekovri-leden over de 
toekomst van de koel- en vriessector, gehouden op de Fruit Tech Campus in Geldermalsen. 
Tom Southall sprak over het Britse rapport voor 2050 en benadrukte de rol van de sector in 
voedselkwaliteit en de energietransitie. Steven Lobregt behandelde praktische aspecten 
van de energietransitie. Parallelle sessies volgden over robotisering, energiebesparing en 
de koel- en vriescollega van 2030. De dag eindigde met een discussie waarin deelnemers 
de prioriteit legden bij energiezuinigheid en innovatie voor de toekomst. De bijeenkomst 
vormt de basis voor een Nekovri visie op de toekomst.

Coldstore 2030: Nekovri leden nemen de lead in innovatie! 
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De allereerste Nekovri 2-daagse vond op 5 & 6 oktober 2023 plaats in Breda bij het Golden 
Tulip Keyser Hotel. Op 5 oktober hebben vele inspirerende sprekers vanuit hele diverse 
hoeken het thema ‘de toekomst van onze sector’ aangesneden. Tussendoor kon de 
geassocieerde leden- en partnermarkt bezocht worden. Afsluitend was er een geslaagde 
netwerkborrel met walking dinner. Op 6 oktober heeft een goed gesprek plaatsgevonden 
tussen Europarlementariër Tom Berendsen en de Nekovri leden. De Nekovri 2-daagse werd 
afgesloten met een bedrijfsbezoek aan de Movu Robotics Automation Campus (onderdeel 
van Nekovri-partner stow Group), waar de leden in aanraking kwamen met de toekomst 
van automatisering en robotisering.

Voor het eerst “de Nekovri 2-daagse”!
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Als afsluiting van de 5 ‘invulsessies’ voor de energiebesparingsplicht organiseerde Nekovri 
een hybride themabijeenkomst over “duurzame investeringen”. Na het invullen van de Erkende 
Maatregelenlijst (EML) kunnen er namelijk verschillende verplicht te nemen maatregelen 
opgelegd worden. De sessie bood een diepgaand inzicht in technische subsidies, sociale 
innovaties en subsidiemogelijkheden. De themabijeenkomst, gemodereerd door experts 
Steven Lobregt van geassocieerd-lid Sparkling Projects en Joost Janssen & Dennis 
Timmermans van geassocieerd-lid Epiic, bracht niet alleen de nieuwste ontwikkelingen in 
de koel- en vriessector aan het licht, maar ook de impact van nieuwe wetgeving en kansen 
op het gebied van subsidies.

Themabijeenkomsten
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Nekovri nieuwsbrief
Nekovri brengt ten minste 52 keer per jaar de Nekovri nieuwsbrief uit. Enkele bijzondere 
artikelen:

Nekovri heeft Piet Blankendaal benoemd tot Lid van Verdienste voor zijn bijdrage aan de 
koel- en vriessector. Op 80-jarige leeftijd is Blankendaal het oudste actieve lid, bekend om 
zijn innovatieve denkwijze en jarenlange betrokkenheid. In zijn carrière als ondernemer, 
met vestigingen in Tuitjenhorn, Harlingen en IJmuiden/Velsen, heeft hij zich onderscheiden 
door zijn toewijding aan hoge normen en zijn lobbywerk op hoog niveau. Zijn schenkingen, 
waaronder een dierentuin en museum in Tuitjenhorn en steun aan kankeronderzoek aan 
de Vrije Universiteit van Amsterdam, benadrukken zijn maatschappelijke betrokkenheid. De 
benoeming erkent Blankendaals voortdurende impact op de sector en zijn indrukwekkende 
ondernemerschap.

Piet Blankendaal ontvangt bijzondere titel ‘Lid van Verdienste’.
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“Samen werken aan de energietransitie”

Van twee Bankiers met één vrieshuis 
naar marktleider in gekoelde opslag

Nieuw vrieshuis voor “growth-enabler” 
Leen Menken

Frigo opent multimodaal koel- en 
vrieshuis in Moerdijk

100-jarig jubileum Boom Transport

Uit de rubriek “Voor u gelezen in de markt”
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Van den Brink

Dutch Lily Days

BCT Tree Hub Cold Store

Uit de rubriek “Nekovri bezoekt
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Expertteams Nekovri
Met eigen deskundige leden en toeleveranciers hebben wij de zogenaamde expertteams 
opgericht: Kennisdeling positioneert het collectief!

De experts zijn de praktijkman, de studiebol, de specialist én/of gesprekspartner die vanuit 
zijn kennis, ervaring, interesse of enthousiasme onderdeel wordt van een team. 

Samenvattend kunnen we stellen dat de ‘formele’ werkwijze van de expertteams er als 
volgt uitziet:

 � De normale reactietijd voor het beantwoorden van een vraag/opmerking is 48 uur.

 � Bij grote en/of complexe vraagstukken wordt specifiek vermeld dat men logischerwijze 
meer ruimte heeft om een oordeel te geven.

 � Jaarlijks wordt getracht om trends & ontwikkelingen per expertise in kaart te brengen. 
Dit wordt vervolgens gebruikt om de leden te informeren. 

Nekovri kent de volgende expertteams:

Techniek

Europese 
aangelegenheden

Import/export

P&O

Young Pro’s

Energie

Koudemiddelen

Duurzaamheid 
(ketenefficiency)

NVWA

Verzekeringen

Welke expertteams zijn er?
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De Young Pro’s van Nekovri organiseerden een kennismaking op het hypermoderne 
hoogbouwmagazijn van Stockhabo in Moeskroen. Directeur Xavier Haspeslagh presenteerde 
de bedrijfsontwikkelingen, waaronder het hoogbouwmagazijn, overname van Frigologix en 
toetreding tot Constellation Cold Logistics groep. Ondanks de groei blijft Stockhabo een 
echt familiebedrijf. Het bezoek omvatte een rondleiding in het 28 meter hoge magazijn 
met 28.500 palletposities en geautomatiseerde kranen. Ondanks alles was mooi om te zien 
dat flexibiliteit in opslag mogelijk blijft, zelfs voor klanten met één pallet. De reis werd op 
informele wijze afgesloten in Moeskroen.

De collectieve inkoop energie is gestopt vanwege 
verschillende behoeften van Nekovri-leden en de 
beoordeling daarvan door energieleveranciers. 
Nekovri-leden moeten dus individueel aan de slag. 
Het beoordelen van een energiecontract kan als lid 
zeer complex zijn. Het bevat namelijk veel aanvullende 
voorwaarden, welke wellicht nog veel risicovoller 
zijn en daarmee goed beoordeeld moeten worden. 
Daarnaast is het verschil zeer uiteenlopend, hetgeen 
moeilijk is om het contract op waarde te schatten.

De brancheorganisatie heeft daarom samen 
met Lemon Energie de ‘Helpdesk Energie’ in het 
leven geroepen. Hier kun u terecht voor een snelle 
beoordeling en advies op het gebied van prijs en 
voorwaarden van uw (toekomstige) energiecontract- 
en inkoop. Naast vragen over voorwaarden voor 
het nieuwe energiecontract, kunt u bij de ‘Helpdesk 
Energie’ met meer eerstelijns vragen terecht. 

Bezoek Young Pro’s aan Moeskroen

Uitgelichte activiteiten van onze experts:

Expertteam energie: Van collectieve inkoop energie naar helpdesk energie!
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Nekovri is druk bezig om samen met ons expertteam energie een matrix te creëren om 
verzekeraars beter bekend te maken met onze sector. De Nekovri leden vallen voor wat 
betreft de brandverzekering onder de noemer ‘food’, waardoor wij als hoog-risico worden 
gezien. We vallen daarmee in dezelfde categorie als bijvoorbeeld de industriële bakker, die 
juist verwarmt. Het betreft dus een totaal ander risico. Ook de hoeveelheid verzekeraars die 
nog bereid is ons voor brand te verzekeren neemt steeds verder af.

Om dat probleem aan te pakken is er een risicomodel bedacht, in matrixvorm. Per onderdeel 
hebben de experts geprobeerd een bepaalde maatregel een ‘score’ te geven, waardoor 
het desbetreffende Nekovri-lid in een bepaalde categorie valt met bijbehorende premie. 
Investeringen in bepaalde maatregelen kunnen zo ook terugverdiend worden. De verdere 
uitwerking vindt in 2024 plaats.

Expertteam verzekeringen werkt aan innovatieve matrix
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Samenwerkingspartners
Samenwerkingspartners zijn cruciaal voor brancheorganisaties omdat ze een netwerk van 
ondersteuning en expertise bieden. Door samen te werken met externe partijen kunnen 
brancheorganisaties kennis vergaren, middelen delen en gezamenlijk streven naar 
sectorale groei. De diversiteit aan perspectieven en middelen van partners versterkt de 
impact en effectiviteit van de organisatie. Nekovri behartigt de belangen van de leden 
onder meer binnen koepelorganisaties van branches, zoals het AIP (Agrarisch Import 
Platform), NKK (Netwerk Koude- en

Klimaattechniek), MKB-Nederland, GCCA (Global Cold Chain Alliance) en ECSLA (The European 
Cold Storage and Logistics Association). Samenwerking los van koepelorganisaties, zoals 
bij export met het COV en Nepluvi komt vanzelfsprekend ook voor.

Onderzoek Keurpuntenbeleid: Naar een Champion’s League keurketen

Nekovri heeft actief bijgedragen aan een onderzoek naar knelpunten in de Rotterdamse 
keurketen, resulterend in een rapport van de Erasmus Universiteit met bouwstenen voor 
toekomstig beleid. Nekovri heeft actief samengewerkt en meegedacht in het project 
binnen het AIP, maar ook in de zogenaamde ‘begeleidingsgroep’ die een pro-actievere 
rol heeft. Nekovri heeft daarnaast een aanvullend traject opgestart zodat de aangesloten 
Rotterdamse keurpunten en de aangesloten leden die voornemens zijn een keurpunt te 
openen in Rotterdam ook geïnterviewd werden.

Het onderzoek richt zich op publiek-private samenwerking, digitalisering, capaciteit, 
en duurzaamheid. De rapportage benadrukt transparantie, efficiëntie, en criteria voor 
toewijzing van nieuwe keurpunten Nekovri pleit al langer voor een Champions League met 
kwaliteitskeurmerk en verwelkomt de verschuiving naar ketenverantwoordelijkheid.

Uitgelichte activiteiten met samenwerkingspartners:
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In 2023 hebben ECSLA en GCCA verdere Europese samenwerking verkend voor wat betreft 
belangenbehartiging. De eerste stappen naar een mogelijk Europees platform worden 
verder onderzocht in 2024 in aanloop naar de Europese verkiezingen. 

De stijgende- en daarmee schrijnende cijfers 
van gebruik van de Voedselbanken in Nederland 
waren aanleiding om de samenwerking tussen 
Nekovri en Voedselbanken Nederland gezamenlijk 
nieuw leven in te blazen. Veel vrieshuizen bleken 
en blijken bereid een maatschappelijke bijdrage 
te leveren! De banden met de vereniging zijn 
versterkt. Tijdens de Nekovri 2-daagse in oktober 
werd het startschot gegeven. 

Het Netwerk Koude- en Klimaattechniek (NKK) is 
een platform van gebruikers en aanbieders van 
koude- en klimaattechnische installaties. Het NKK 
houdt toezicht op de veiligheid en de kwaliteit 
voor het werken met natuurlijke of alternatieve 
koudemiddelen maar ook daar waar het gaat over 
F-gassen. De herziene F-gassenverordening is dus 
meermaals onderwerp van gesprek geweest bij 
de vergaderingen om de impact voor Nekovri-
leden vanuit meerdere invalshoeken kan worden 
ingeschat!

Mogelijke Europese lobbysamenwerking

Voedselbank-samenwerking nieuw leven in geblazen!

F-gassenverordening herziening onder de loep
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Projecten 2023

Kennis van zaken en kennis van de praktijk is ons onderscheidend vermogen!!

Samenwerkingspartners zijn van cruciaal belang: Een verdeeld bedrijfsleven is dodelijk bij 
lobby.

Nekovri was op uitnodiging van Europarlementariër Tom Berendsen (CDA) op bezoek in het 
Europees Parlement. Aanleiding was een kennismaking met de koel- en vriessector. Tom 
Berendsen is lid van de commissies voor industrie, energie en onderzoek (ITRE), regionale 
ontwikkeling (REGI) en transport en toerisme (TRAN).

Tijdens de kennismaking werd er met name gesproken over de verschillende uitdagingen en 
kansen voor onze sector. Zo kwamen de onderwerpen energietransitie en havenvrieshuizen 
nadrukkelijk aan bod.

De heer Berendsen gaf aan heel graag de dagelijkse praktijk binnen onze sector te willen 
leren kennen. Vandaar ook zijn bezoek aan de Nekovri 2-daagse!

Nekovri bezocht de Tweede Kamer op uitnodiging van VVD-
Kamerlid Hawre Rahimi voor een gesprek over de koel- en 
vriessector. Het manifest “Laat ons niet in de kou staan” 
werd overhandigd aan Rahimi. Nekovri benadrukte de 
cruciale rol van de sector in de energietransitie en besprak 
onderwerpen zoals SDE-subsidies, verplichte zonnepanelen, 
en digitalisering in de keurketen. Rahimi, nu portefeuillehouder 
digitale zaken, beloofde de kwesties onder de aandacht te 
brengen bij collega’s.

Kennismaking CDA-Europarlementariër met de koel- en vriessector

Energiemanifest aangeboden aan VVD-Tweede Kamerlid Hawre Rahimi

Belangenbehartiging / kennisdeling Den Haag en Brussel
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Nekovri heeft bij verschillende Tweede Kamerleden de inconsistenties in de SDE++-regeling 
benadrkt met betrekking tot industriële warmtepompen. Het grijze gebied in de afbakening 
van “industrie” leidt tot ongelijke subsidietoekenning voor vergelijkbare processen in de 
koel- en vriesopslagsector. Tevens pleitte Nekovri voor het verplicht stellen van natuurlijke 
koudemiddelen voor warmtepompen om milieuvriendelijkheid te waarborgen en de 
opkomst van schadelijke chillers met HFK’s/HFO’s te voorkomen. De sector streeft ernaar 
een actieve rol te spelen in de energietransitie!

Op 9 februari bezocht een MKB-delegatie de Commissie EZK van de Tweede Kamer, met 
Davey Gerlings namens Nekovri. Onderwerpen als ondernemerschap, financiering, fiscaliteit, 
klimaat, energietransitie, arbeidsmarkt en onderwijs werden besproken op verzoek van 
aanwezige branches. Specifieke aandacht ging uit naar de beschikbaarheid van energie 
en het gebrek aan steunmaatregelen voor hoge energieprijzen. De discussies benoemden 
knelpunten en oplossingen, gevolgd door een borrel met individuele gesprekken met 
Kamerleden over kansen en bedreigingen voor koel- en vrieshuizen.

SDE subsidie bereikbaar voor restwarmte Nekovri-leden

Gesprek met Vaste Kamercommissie Economische 
Zaken en Klimaat (EZK)
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Nekovri heeft afgelopen jaar overleg gevoerd met het Kwaliteits-Controle-Bureau (KCB) 
om de samenwerking tussen Nekovri-leden en het KCB te versterken in de dynamische 
markt van plantaardige producten. Het KCB, dat inspecties uitvoert voor verse groenten 
en fruit, snijbloemen en potplanten, wordt aangestuurd door het ministerie van LNV en 
NVWA. Nekovri benadrukt het belang van helderheid voor een soepele samenwerking 
en heeft verbeterpunten aangedragen, die na intensieve samenwerking zijn verwerkt in 
documenten voor importeurs en exporteurs om de verwachtingen duidelijk te maken.

Samen met de collega brancheorganisaties COV, Nepluvi en de Visfederatie is Nekovri in 
gesprek gegaan met NVWA voor een vernieuwde systematiek om te exporten naar Groot-
Brittannië. Hieruit is EKP (Export Kanalisatie Protocol) ontstaan. Na een succesvolle pilot is de 
EKP-systematiek bijna gereed voor implementatie. 

Nekovri in gesprek met KCB over verbetering van de dienstverlening voor 
de Nekovri-leden

Brexit blijft ons bezig houden: Implementatie EKP-systematiek
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Aanpassingen- en maatwerk nodig bij energiebesparingsplicht

Nekovri heeft een brief gestuurd naar de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) 
en het Ministerie van Economische Zaken en Klimaat (EZK) over de uitdagingen waarmee 
de leden worden geconfronteerd bij de implementatie van zonnepanelen in het kader 
van nieuwe energiewetgeving. De brief benadrukt problemen met voorwaarden in 
energiecontracten, resulterend in aanzienlijke kosten voor onbalans. Nekovri roept op tot 
betrokkenheid van de Minister voor Klimaat en Energie, Rob Jetten, om gesprekken met 
energieleveranciers te initiëren en pleit voor het opnemen van energiecontractvoorwaarden 
als randvoorwaarde voor zonnepanelenrealisatie binnen de energiebesparingsplicht.

Nekovri heeft met trots aan de nieuwe 
wetgeving rond energiebesparing 
voldaan, waarbij de focus verschuift van 
inspanningsverplichtingen naar harde 
verplichtingen. Leden moeten nu de 
energiebesparingsplicht, informatieplicht 
en onderzoeksplicht naleven. MJA3-
deelnemers hebben tot 1 december 2023 om 
te voldoen. Het secretariaat organiseerde 
invulsessies waar meer dan 50% van de 
leden, onder begeleiding van experts, 
collectief aan de slag ging om aan de 
verplichtingen te voldoen. Alle deelnemers 
hebben met succes de lijst ingevuld, wat 
aantoont dat de sector serieus bezig is met 
energiebesparing.

Nekovri helpt leden voldoen aan wetgeving:

Energiebesparingsplicht invulsessies: Ruim 50% van de Nekovri-leden 
helpen voldoen aan nieuwe wet- en regelgeving!
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Ontwikkeling en Innovatie
De ontwikkelingen binnen de branche volgen elkaar continu op. Als branche zetten we 
in op ontwikkelingen en trends. Nekovri probeert de sector naar een hoger level te tillen 
door middel van een aantal innovatieve projecten. Nekovri stimuleert branche brede 
professionaliteit en ontwikkeling en verspreiding van vakkennis.

In 2023 heeft Nekovri met trots gewerkt aan een eigen fysieke leerlijn in samenwerking 
met de Fruit Tech Campus, gericht op het thema “Koelen & Energie.” De leerlijn omvat 
verschillende cursussen, waaronder een basiscursus koelinstallatie, beladen van een koel-
vriescel en energie-inkoop vs werking van de koelinstallatie. De doelgroep bestaat uit koel- 
en vrieshuiseigenaren, medewerkers, en toeleveranciers. De opzet varieert van theoretisch 
en praktisch leren tot bewustwording. Voor 2024 staat verdere uitwerking en lancering op 
de planning!

Doorontwikkeling van de Nekovri-bedrijfsschool “het Nekovri 
Talenten College”
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Nekovri is in samenwerking met een partij een 
project gestart om informatie te verzamelen 
die op een eenvoudige manier de activiteiten 
en impact van de koel- en vriessector 
illustreert. Hierbij wordt gebruik gemaakt van 
openbare bronnen en gegevens die Nekovri 
verstrekt. Het resultaat zal bestaan uit een 
poster, een rapport en een presentatie, die 
niet alleen dienen voor interne communicatie 
maar ook voor externe doeleinden zoals 
marktpresentaties, betrokkenheid van 
stakeholders, werving van potentiële leden, 
en communicatie met overheden en 
consumenten. Leden van Nekovri kunnen 
deze materialen ook benutten in hun 
klantpresentaties. 

Webinar: “Eerste hulp bij energiecontracten!”

Nekovri geassocieerd lid Lemon Energie heeft 
op donderdag 25 mei een live webinar verzorgd 
met de titel “eerste hulp bij energiecontracten”. 
Guido van den Berg gaf de leden inzicht in de 
energiemarkten, energiestrategieën en de 
afwegingen die gemaakt moeten worden bij 
beoordeling van energiecontracten.

Webinar: De Nekovri arbo instrumenten

De Nekovri Arbo-deskundige Tom Maertens nam 
de Nekovri-leden mee door de 10 beginselen 
van de Arbowet, de verantwoordelijkheden en 
taken van de Nederlandse Arbeidsinspectie 
en de RI&E. Het webinar was ook het startschot 
van het Nekovri Arbo Portaal, terug te vinden 
op de website van Nekovri.

Voor het eerst webinars:

Sectordata: Wie schrijft die blijft, want meten is weten! 
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Dienstverlening
Nekovri heeft geen overkoepelende, eenduidige CAO. Door de grote diversiteit in de 
activiteiten van de bedrijven is dit geen reële optie gebleken. Nekovri behartigt hierbij de 
belangen van haar leden en hun werknemers, zodat bepaalde voorwaarden, standaarden, 
rechten en plichten voor eenieder toegankelijk en duidelijk zijn. De P&O helpdesk, de 
arbeidsvoorwaardengids, een branche RI&E, het loongebouw en de Arbo brochures zorgen 
ervoor dat deze onderwerpen geborgd worden binnen de branche.

Onze Opslagvoorwaarden (de Nekovri-voorwaarden) zijn exclusief beschikbaar voor onze 
leden. Deze voorwaarden zijn mede tot stand gekomen in samenwerking met onze leden. 
Zonder deze voorwaarden (ook verkrijgbaar in het Engels en Duits) kan zakendoen in onze 
sector wel eens lastig uitpakken. Nekovri helpt haar leden bij individuele vragen, bijvoorbeeld 
over een geslaagd beroep op de leveringsvoorwaarden.

Sinds jaar en dag wordt in onze 
sector de Panteia/NEA indexering voor 
transportaanverwante activiteiten gebruikt 
om onze tarieven op maat te indexeren. De 
laatste jaren constateert Nekovri steeds 
vaker dat er een aanvullend advies nodig 
is om de indexering ‘passend’ te krijgen bij 
de kostenontwikkelingen in onze sector. Zo 
adviseert Nekovri sinds een aantal jaren 
aanvullend te indexeren voor energie en de 
brandverzekering.

Nekovri is het gesprek aan te gaan met 
Panteia/NEA over deze ontwikkeling. De 
indexering voor transportaanverwante 
activiteiten is in zekere zin ook niet geënt 
op de koel- en vriessector, omdat er 
uitgegaan wordt van een transportbedrijf 
met (ambient) opslag als nevenactiviteit. 
Er is daarom besloten om het rapport uit te 
breiden met een indexering voor “opslag in 
vrieshuizen” en “opslag in koelhuizen”.

Nekovri creëert een eigen branche-indexering
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De Nekovri Arbo brochures, de risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E) en de checklist 
Arbowet zijn compleet vernieuwd en up-to-date gemaakt naar een versie 2023. Deze 
documenten zijn allemaal te vinden via het online Nekovri Arbo Portaal.

Nekovri lanceerde afgelopen jaar het online “Juridisch Portal Nekovri”. Naast de 
bekende, ijzersterke, algemene leveringsvoorwaarden kunnen leden een concept 
bewaarnemingsovereenkomst downloaden, opgesteld in samenwerking met de 
huisadvocaat en gekoppeld aan de algemene opslagvoorwaarden. Daarnaast biedt 
Nekovri hier waardevolle tools aan, zoals voorbeeldbrieven over ingebrekestelling en 
retentierecht. 

Volledige herziening van alle Arbodocumenten!

Nekovri thuishaven voor al uw juridische vragen: 
Ontwikkeling Juridisch Portal
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Nekovri is trotse partner van


